Auftrag/Ausschreibung Nr.:
Erkidrung geméR § 1 Absatz 2 der Frauenférderverordnung

Hiermit erklére(n) ich/ wir Folgendes:
- Zutreffendes bitte ankreuzen —

A. Anwendbarkeit von § 13 Absatz 1 LGG

Im Untemehmen sind in der Rege! mehr als 10 Arbeitnehmer/-innen" beschat-
tigt (ausschlieRlich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten)

Ja

Nein ] (- keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falis ja, bitte folgende weitere Angaben:
I. Beschiftigtenzahl"

Im Unternehmen sind in der Regel beschiftigt:

12.

Bereitstellung der Platze auRerbetrieblicher, vom
Betrieb finanzierter BildungsmaBnahmen fiir Frauen
zumindest entsprechend ihrem Anteil an den Be-
schéftigten

O

13.

Bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen beim be-
ruflichen Aufstieg nach erfolgreichem Abschluss
einer inner- oder auBerbetrieblichen Bildungsmaf-
nahme

&

14.

Angebot flexibler, den individuellen Bediirfnissen
entsprechender Gestaltung der Arbeitszeit

15.

Angebot alterierender Telearbeit

16.

Méglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise
vollzeitnah, mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit
auch in Fithrungspositionen

X |O &

¢ (iber 500 Beschiiftigte
(— gemé&R § 3 Absatz 1 FFV sind drei derin § 2 FFV
genannten MaBnahmen zur Férderung von Frauen
und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus- D
zuwéhlen, davon mindestens eine MaBnahme der
Nummern 1 bis 6)

17.

Kontakthalteangebote, Mdglichkeit zur Teilnahme an
betrieblicher Fortbildung, zu Vertretungseinsétzen
und Riickkehrvereinbarungen fiir Beschéftigte in
Elternzeit

&

¢ iiber 250 bis 500 Beschiiftigte
(— gemél § 3 Absatz 2 FFV sind drei der in § 2 FFV
genannten MaBnahmen zur Férderung von Frauen D
und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwéhlen)

18.

Bereitstellung betrieblicher oder externer Kinderbe-
treuung, auch fiir Arbeitszeiten auBerhalb der tbli-
chen Offnungszeiten der reguléren Kinderbetreuung

19.

Bereitstellung geeigneter Unterstitzung und Flexibi-
litdtt am Arbeitsplatz fir Beschiftigte, die Erzie-
hungs- und Pflegeaufgaben wahrnehmen

¢ {iber 20 bis 260 Beschiiftigte
(— geméR § 3 Absatz 3 FFV sind zwei der in § 2 FFV
genannten MaBnahmen zur Férderung von Frauen m
und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwéhlen)

20.

Umwandlung geringfiigiger Beschéftigungsverhélt-
nisse in mindestens Teilzeitarbeitsplétze

o|o|fo

21.

Vermeidung einer iiberproportionalen Verringerung
des Frauenanteils an der Gesamtzahl der Beschif-
tigten bei Personalabbaumafnahmen

X

¢ (iber 10 bis 20 Beschiiftigte
(— gemdR § 3 Absatz 4 FFV ist eine der in § 2 Num-
mer 1 bis 20 FFV genannten Ma8nahmen zur Férde- D
rung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwéhlen)

" Bei der Feststellung der Beschaﬂlgtenzahl ist §23 Absatz1 Satz4 des
Kandigungsschutzg: ).

Il. MaRnahmen zur Frauenfdrderung und/oder zur Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

In meinem/unserem Untemehmen wirdiwerden wéhrend der
Durchfilhrung des Auftrags folgende MaRnahme(n) geméB § 2 FFV
durchgefiihrt oder eingeleitet:

1. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans D

2. | Verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frau-
enanteils an den Beschéftigten in allen Funktionse-
benen

3. | Erhdhung des Anteils der weiblichen Beschéftigten
in gehobenen und Leitungspositionen

4. | Erhdhung des Anteils der Vergabe von Ausbil-
dungsplétzen an Bewerberinnen

O X| K

5. | Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden
bei der Ubemahme in ein Arbeitsverhiitnis zumin-
dest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil

E

6. | Einsetzung einer Frauenbeauftragten

7. | Uberprisfung der Entgeltgleichheit im Untemehmen
mit Hilfe anerkannter und geeigneter Instrumente

8. | Angebot von Praktikumsplétzen fiir Médchen und
junge Frauen, insbesondere in Berufen, in denen
Frauen unterreprésentiert sind

O x |0

9. | Teiinahme an anerkannten und geeigneten Maf-
nahmen und Initiativen, die Mé&dchen und junge
Frauen fiir ménnliche dominierte Berufe interessie-
ren sollen

O

10. | Spezielle BildungsmaBnahmen nur fiir Frauen, die
zur Erreichung qualifizierter Positionen befdhigen
sollen

B

11. | Bereitstellung der Piatze bei sonstigen betrieblichen
BildungsmaBnahmen fiir Frauen zumindest entspre- | []
chend ihrem Anteil an den Beschéftigten

Waeitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/Wir erklére(n) mich/uns dariiber hinaus mit folgenden Verpflich-
tungen gemén § 4 FFV einverstanden:

Iv.

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichbe-
handlungsrecht zu beachten.

2. Sofem sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfilllung
anderer bedienen, haben sie sicherzustellen, dass die
Nachuntemehmenden sich nach Mafigabe des § 3 FFV
zur Durchfithrung von MaBnahmen geméR § 2 FFV und
zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit
erkléren. Eine schuldhafte Verletzung dieser Verpfiichtung
durch die Nachunternehmenden wird den Auftragneh-
menden zugerechnet.

3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftragneh-
menden die Einhaltung der ibernommenen vertraglichen
Verpflichtungen nach der Frauenférderverordnung in ge-
eigneter Form nachzuweisen.

{Erforderlichenfalls anzugeben) Rechtliches Hindernis

An der Durchfiihrung folgender Manahmen unter Il. bzw. an
der Ubernahme folgender Verpflichtungen nach Ill. bin ich/sind
wir gemaR § 5 Absatz 2 FFV aus rechilichen Griinden gehin-
dert:

Begriindung:

(auf Verlangen nachzuweisen)

Mir/Uns ist bekannt, dass Falschangaben
Erkldrung oder Verstol!e gegen-de

/f/"ﬂzpz,o ao x| e izinprodukie

(Datum, Unterschrift, S 2lke SN 23738
Tel. 04363 903 9D Fax 9032919

Hinweis:
Bei Teilnahme am elektronischen Vergabeverfah-
ren ersetzt die elektronische Signatur die hindi-
sche Unterschrift.



